Gorbe Laszlo
A feladat neve: szolgalat, hivatas

Bevezetés

Mekkora a bizalma annak a tulajdonosnak, aki egy nagyszeri, miiremeket a
restauratorra biz. A Joisten rank, katolikus tanarokra, ennél mérhetetleniil tobbet bizott. Rank
nem egy muremeket, hanem annal sokkal tobbet, értékesebbet, a fiatalokat, az O népét. Az 6
kibontakoztatasukat fejlodésiiket kell segiteniink és lelki elérehaladdsukat kell gondoznunk. A
katolikus tanari palya megélése soran felmeriil feladatok és megoldand6 egyes pedagdgiai
helyzetekhez kapcsolddo gondolataimat fogalmazom meg.

Ha valaki elismeri a Teremtd 1étezését és igy onmagat keresztényként kezeli, akkor
konnyebben viseltetik kelld alazattal embertarsai, didkjai és a benniinket koriilvevo vilag felé.
Jézus Krisztus mutatta meg, hogy miért jottiink a vilagra, benne a teremt6 1€lek tokéletessége
mutatkozik meg anyagi kontosben €s az, hogy az emberi 6nzés az evollcids zsdkutcaba vezet
benniinket. Ugyanakkor nehéz atorokiteni a hitet, az aldzatot, a hagyomanyokat, mert a
kortlottiink levé informécidrobbanas, azt is magéaval hozta, hogy mindent igyeksziink
megkérddjelezni. Az agyra nehezedd informécidos nyomas lerontja a hagyoméanyok
atorokitésének hatékonysdgat, ennek eredményei az elmaganyosodas, a sok vallasi szekta, és
az 0nzés. Az elmaganyosodas eldsegiti az idealis fogyasztoi lelkiilet kialakuldsat, amellyel
nagyon sokszor elvesztjiik természetes Ovatossagunkat a vilaggal szemben, lasd a haziasitott
allatok is elvesztették vad rokonainak rengeteg tulajdonsagat (1atas, hallas, szaglas, stb.).

Sajnos, tobbnyire joggal panaszkodunk, hogy hidnyosak eszkozeink, kevés az erdnk,
nem egy helyen nem segitd munkatarsak vesznek koriil. Lehetetlent nem is var el toliink a
munkahely. Amire képtelenek vagyunk, azért felelésség nem terhel. Amire viszont kiildetést
kaptunk, amire vallalkoztunk, hogy reményt és tudast atadjunk, azt mindegyikiink meg tudja
tenni.

Amikor gyermekrdl, didkrol, tanulorol stb. beszélek, akkor természetesen
kozépiskolaba jard lednyokat €s fiukat is egyarant értek a tovabbiakban.

Pedagogus palyaval kapcsolatos fogalmak

Hogy egyforman gondoljuk, néhany fogalom meghatarozasara teszek kisérletet.
Kiilonbséget szoktunk tenni a ,,életpalya”, a ,,hivatas” és a ,,foglalkozas” kozott.

A foglalkozas megélhetést nyjtod rendszeres tevékenység, munka. Barmely munkakdor
lehet foglalkozas, amelyet els6sorban pénzért, megélhetésiink biztositasaért végziink.

Eletpdlya az, amely nagy ratermettséget, elkotelezettséget kivan, (pl. pedagogus,
orvos, pap, 6vond, stb.). Itt mar nagyobb személyes elkotelezddésrdl van szo.

Hivatasrol altalaban olyankor besz€liink, ha valaki: nagy odaadast kivano palyara 1ép
vagy feladatot vallal, azért teszi, mert késztetést, ,,hivatast” érez arra, hogy ezen a palyan vagy
e feladat teljesitésével embertarsait szolgélja.

Azt gondolom, hogy minden ember életében megjelenhet a hivatis, nemcsak a
szerzetes, a pap, az orvos, stb. esetében beszéliink errdl. Azt gondolom, hogy minden
édesanyanak életében az édesanyai hivatasnak jelen kell lenni, vagy édesapanak az édesapai
hivatasnak, hogy az teremtd Isten akaratat €letiinkben teljesiteni tudja.

A pedagogus-hivatds, mint vilagi feladat, amit a tanar valaszthat maganak, magas
eszménynek tekinthetd, amit hivatastudatnak is neveziink sokszor. Természetesen tartalmazza
az élet alapvetd szerepeit is, mint a helyes értelemben vett siker, karrier, masokat szolgdlo és
azokkal osztozd, pozitiv emberi lehetdségek. A hivatasrol akkor beszéliink, ha aldozatot,
onfeldldozast is tartalmaz, amikor valaki 6rommel, meggy6zddéssel képes feladatait végezni
az ¢letben. Savanyt arccal és remény nélkiil lehetetlen boldogsagrol és megelégedésrol
beszélni.



A pedagogus munka igy lehet foglalkozas, életpalya vagy hivatas, de csak munkaként
ugy gondolom nem érdemes vallalni.

A pedagogus

Donté modon befolyasolja palyankat az, hogy mit tartunk az ember rendeltetésérdl, az
emberi ¢let céljarol. A mai liberdlis (Istentdl elfordult) ember élete céljat az evilagi
boldogsagban latja. Eletének kozéppontjaban a fogyasztoi tarsadalom mindenhatésaga all. Az
Istenhiten alapuld vildgnézet gondolatmenete teljesen kiilonbozik az el6zotdl, errdl fogok
beszélni a kdvetkezOkben.

A mindenségben egyedi példanyok vagyunk, az Ur személyesen teremtett minket és
egyedi kiildetést adott mindnyajunknak. A palyavalasztas soran, éppen annak a gondolatnak
akartuk magunkat aldvetni, hogy mit var el télem az Isten, mi az 6 csodalatos terve velem,
hogyan tudom ezt kibontakoztatni az életemben.

Ne feledd azonban, azok a fiatalok is, akiket rad biznak a sziil6k, a Mindenhato Urnak
szintén egyedi teremtményei, nekik is egyedi kiildetést adott és arra a kiildetésre a sziildknek
¢s a pedagogusoknak, kell felkésziteni, amit sem a fiatal, sem a sziilok, sem Te igazdban nem
ismersz. Kozben kell megsejtened, hogy segitsd 6t, mikdzben az Isten ¢életedben levd tervét is
teljesitsd. Természetesen elsdsorban a sziild felelds ebben a helyzetben, hiszen sziil6i hivatasa
errdl szol. De példdk megfogalmazasa €s a példaadds, a tandr feladata is: igy akaratlanul is, e
egyértelmiien hat a didk személyiségére, kiegészitve a sziil6i mintat.

A papi és szerzetesi hivatas

A hivatds masik szintje a papi, szerzetesi hivatds. A papi szerzetesi hivatds a
keresztény hivatas sajatos formdja. Ebben az esetben a meghivé Jézus Krisztus, aki egyeseket
néven szolit, arra késztet, hogy részt vegyenek a megvaltds miivében. Aki ezt a hivast
elfogadja, igent mond r4, vehet részt a papi vagy szerzetesi hivatasban.

A papi szolgélat a Foltamadottal valdo személyes kapcsolatbol fakad. A ,kovess
engem!”, életformaban, colibatusban, igehirdetésben, engedelmességben, aldozatban valosul
meg, hogy Isten Orsziga Oromhirét meghallja a vildg. A vilagi papnak, a piispokokkel
kozosen kell megélni a testvériességet €s a megerdsitd kozosséget. (Ez se mindig konnyti!)

A szerzetesek Istenkeresésre szovetkezett emberek, akiknek a k6zosségét az Egyhaz
megerdsitette és igénybe veszi lelkipasztori feladatokra. A szerzetes olyan férfi vagy nd, aki
egészen beleszeretett Istenbe, €s ezért a szeretetért vallalja, hogy fogadalmakkal kotelezze el
magat. A fogadalmak a szegénység, tisztasdg és engedelmesség. Illetve minden rendnél
altalaban van egy negyedik fogadalom a piaristdknal a tanitas, bencéseknél a helyben maradas
(stabilitas loci).

A papi vagy szerzetesi hivatas is lealacsonyodhat a foglalkozas, €letpalya szintjére.

A pedagogus munka

A gazdasag egyik alapvetd forrasa az emberi munka. Jelenleg még mindig nagyon
sokszor az jut esziinkbe, hogy a munka sziikséges rossz. Ahol a munkaltatd szdmara
koltségtényezd, amit a minimumra kell korldtozni. A munkis szdmara a munka
kellemetlenség, ahol feldldozza kényelmét, és a munkabér ezért valami karpotlas. A torekvés
mintha arra irdnyulna, hogy a munkaltatdé alkalmazottak nélkiil tudjon termelni
(automatizacio); és az alkalmazottak szempontjabol, pedig ugy tlinik, mintha munka nélkiil
jutnanak jovedelemhez (segély). Természetesen nem vagyok az automatizaciod ellen,
amennyiben a munkaterhet csokkenti.

A keresztény allaspont szerint a munka, igy a pedagdgus munka is:

- alkalmat ad az embernek arra, hogy képességeit hasznalja és fejlessze,

- képessé teszi az embert, hogy sajat 6nzését legydzze, amikor méasokkal kézos feladat
megval6sitasan faradozik,

- létrehozza az ¢lethez sziikséges javakat €s szolgaltatasokat.



A szabadidd és a munka az ember életében ugyanannak az életfolyamatnak egymast
kiegészitd részei, és csak azon az aron lehet szétvalasztani Oket, hogy elrontjuk a munka
oromét és a szabadid6 boldogsagat. Ezért a keresztény munkédnak és szabadidonek helyes
megvalodsitasa komoly miivészetet kivan toliink.

Ahhoz, hogy a munka értelmessé valjon, a masik emberre kell irdnyulnia. Ez
természetesnek tlinik a pedagdgus munkaban, de ha nem valosul meg, embertelenné valik.

A tandrok elégedettsége abbdl szarmazik, hogy kivaldo munkdra torekednek, hiszen
altala valami érdemes dolgot tesznek, masok életének kibontakozasat segitik eld. Szembe kell
nézni azzal, hogy ilyen munkaszemlélet esetén is a munkankban idonként az egyhangtsag €s
verejtékes jelleg is jelen van. Azzal is szembe kell nézni, hogy nem mindig érezziik ennek
felemeld jellegét, valamint nem mindig latjuk 4t a vezetd altal meghatirozott célt. A
munkaban jelen kell lenni a bizalomnak, amit a vezetd (igazgatd) és a tantestiilet hordoz.

Jellemzd talan a két kéfarago torténete, akiket munkajukrol kérdeztek. Az egyik arrol
beszElt, hogy unalmas és monoton munkdval, kovek faragasaval keresi bérét, hogy el tudja
tartani csaladjat. A masik kéfaragd ugyanarrél a munkardl elégedetten beszél. Oriil, hogy
részt vehet egy ilyen gyonyori katedralis épitésében.

Részt vesziink-e a gyerekek sajat katedralisanak épitésében, vagy akadalyozzuk a
munkat?

Pedagogus, mint munkavallalo

A munka definidlasdhoz abbol kell kiindulni, hogy az emberi természetet €s €let bibliai
értelmét €s kiildetését megértjiik. A keresztény munkavallaldo szdmara Jézus példdja jelzi a
munka méltosdgat. A teremtd miivében vald részvételen til az is hozzatartozik a munka
lelkiségéhez, hogy részt vesziink Krisztus megvaltoi terveében.

Ahhoz, hogy a pedagdgus munkavallalé6 munkéja értelmessé valjon, a masik ember
fejlédésére és szolgalatara kell iranyulnia. Ahhoz, hogy ez megvalosuljon sziikséges, hogy a
jovO munkahelyein a lelkiség fontos szempont legyen. Az iskola, amely minden oktatonak,
dolgozénak és minden pedagogusnak értelmes munkat ad és egyuttal lehetdséget kinal a
dolgozd személyiségének fejlédésére is. Az iskolanak olyan munkahelynek kell lennie,
amelyet a megbizhatosdg, a becsiiletesség, az igazsagossag, a tisztelet és gondoskodas
jellemez.

A pedagogus elégedettsége itt abbol szarmazhat, hogy kivald6 munkara torekedik, hogy
értelmes munkat végez és részt vesz egy masik ember kibontakozasanak elémozditasaban.
Amennyiben hozzaallasukkal emberileg 1s gazdagitjdk a fiatalokat, akkor munkanknak
értelmét nagyban megtapasztalhatjuk.

Pedagogus és iskola

Barmely munkakor betoltése lehet foglalkozas, amelyet elsdsorban pénzért,
megélhetésiink biztositasaért végziink. Lehet életpalya, amely nagy ratermettséget ¢és
elkotelezettséget kivan, hogy megvaldsuljon a pedagdégus ¢letében. Lehet hivatds, ahol
késztetést érez, hogy munkdjaval masok fejlodését szolgalja.

A papkoltd, Mécs Laszlo, sorai jutnak eszembe, amelyekkel meghatarozza a koltoi
hivatdsanak mivoltat: ,, Testvéri szdnalombdl a szivem rddorombol: Batyam, én lelket oltok az
evangéliumbol, midon kobzom josdgos zenéjii verset kolt: vaddcba rdzsat oltok, hogy szebb
legyen a folt.”

A tanar munkaja magéanyos hivatds. A munkanap nagy részében egyediil, kollégak
jelenléte nélkiil all a katedran. Délutan vagy este egyediil késziil fel, vagy javit dolgozatot.
Mesterségiink nagy onallosagot biztosit, de ez egyben oOriasi feleldsség is.

A diploma csupéan 1épcsé a pedagdgus hivatas szentélyébe, mesterré kizardlag a gyakorlat
formal.

Mindig kételkedj abban, hogy jo tandr vagy, de folyton téreked;j arra, hogy azza 1égy.



A tanari munkahoz kapcsolodo félelmek és ,,betegségek”

A tanari munkéaval kapcsolatban kiilonféle lelki félelmek jelentkeznek ilyenek: a
munkanélkiiliség, értelmetlen munka és munkamania.

A munkanélkiiliség félelme sok pedagogus életében most jelent meg és komoly
gondot jelent, foleg az id6sebb pedagdégusok életében. Ennek keretében sokan gy érzik, hogy
megalazzak oket, és olyan dolgokat is meg kell tenni, amiben személyiségiik sériil. Nem
tudnak igazan a munkara koncentrdlni, hanem podtcselekvésre kényszeriilnek. Ebben a
helyzetben nem ¢érzik igazan; hogy a keresztény munkaszemléletet meg tudjdk élni az
¢letiikben. Ezaltal az 6nmagukrol kialakitott kép is sériil.

Ma is ¢érezziik annak a hatdsat, hogy az el6zé idOkben az értelmiséget
megbizhatatlannak tartottak, ezért biintetni kell, akar gyenge fizetéssel is. Az ebbdl fakado
elégedetlenség még mindig jelen van életiinkben. Arrdl beszEliink, hogy mit cseleksziink, mit
teszlink, mennyit keresiink, nem pedig azt, hogy kik is vagyunk. A pedagdégusok jelenlegi
atsorolasat is sokan élték meg megalazasként és fizetés csokkentésként. Ugy gondolom, hogy
a pedagdgus bér rendezése a politikai vezetés megkeriilhetetlen feladata. Ha 1) tarsadalmat
akarunk épiteni, akkor ehhez megfizetett ¢s megelégedett pedagogusokra van sziikség. A
jelenlegi fizetésbdl meg lehet élni, de jovot tervezni, csaladot alapitani felelésen nem.

Az ¢értelmetlen munka a pedagoégus életében is jelen van. Az el6zd tarsadalom
kitermelt az értelmiségben van egy olyan magatartas, hogy bizonyos dolgokat meg kell tenni,
akar értelmes, akar értelmetlen, mert a munkamat szeretném csinalni. Nem is kereste az
egyiittmiikodés lehetéségeit, hiszen az izolalas fontos volt a rendszer szamara. O maga keriilt
egy izolalt szerepbe, ebbdl kilépni minden féleg idésebb pedagdgus szamdra rendkiviil nehéz
feladat. A pedagdgusoktol nem kérték, és vartak el, hogy gondolkodjanak, és nem is képezték
erre 6ket. Fontos a vezetdk szamara, hogy eldsegitsék a koz6s munkat, és hogy megtalaljak a
munka értelmét, és ne a reflexek mitkddjenek. Talan a pozitiv visszacsatolas, a konstruktiv
bevonas a dontések elokészitésében és végrehajtasaban sokat segithet.

A harmadik a munkaménia, ami nagyon sokszor felemészti értelmetleniil a
pedagogusok életét. Ugy érzik, hogy egy ujfajta versenyhelyzetnek kell megfelelni, ami eddig
nem volt jellemz0 erre a palyara. Ezt a feladatot ma sokan nem tudjak megoldani, ezért jelent
meg a stressz mind a tanarok, mind az igazgatok éltében.

Szembe kell nézni azzal, hogy kevesebb didkhoz kevesebb tanar kell. Nem érzékelik,
hogy a kialakitandé mindségi oktatas tobb pedagdgust kivan. Ennek lehetdségét jelenleg nem
segiti eld a jelenlegi oktatasvezetés, sem a jelenlegi gazdasag. Ennek kialakitasa a vezetdk
felelossége.

A munkamania masik mozgatdja, hogy anyagi javakat szerezzen a csaldd szdmara.
Ebben minden tanarnak a munka és a maganélet aranyanak ésszerli kialakitasara torekednie
kell. Eppen azért, mert két hivatas iitkozik, a csaladanyai vagy csalddapai és a tanari hivatas.
Ezek helyes aranyéanak kialakitasa kozos feladat is.

Ahhoz, hogy a munka, a tandri munka értelmessé valjon sziikséges, hogy az iskola
vezetését spiritualitds jarja at. A ,,spiritudlis munkahely” egylittm{ikod6, minden ember
szdmara értelmes munkat ad, €és lehetdséget kinadl a személyiik épiilésére és gazdagodésara.
Olyan iskolat teremt, amely rendelkezik, a megbizhatdsaggal — beleértve az igazgatot is, a
becsiiletességgel, az igazsagossaggal, tisztelettel és gondoskodéssal.

Pedagogusok kapcsolata egymas kozott

Iskola hatékonysdga akkor ndvekedik meg, hogyha a didkok, az iskola tigyei
folyamatosan teritéken vannak. Lehet, hogy valtozik a tanari kar dsszetétele, de nem valtozhat
az, hogy a didkok nevelésérdl besz€ljiink. A tantestiilet ,,szivekbe irt” torténelmét kell
megismerniink.



Legylink igényesek, ezt varjak el a tanarok, bar lazadnak ellene. A kamasz szamara
fontos, hogy mesterére fel tudjon nézni. A didkokhoz a sziviikon keresztiil juthatunk el az
agyukig. Sokszor személyes felelosség vallalas talalja ket sziven.

Egy tanari kar sok személyiségbdl all, akar egy osztidly. Minden didknak legyen
lehetdsége megtaladlni a személyes példaképet, és ha ez nem az osztadlyfénok, akkor se
sértddjiink meg, igy az igazgato se sértddjon meg, ha nem 6 a példakép.

Az 1j kolléga feladata nem az 0j, hanem a jobb képviselete. Onmagat értékeli le, aki
elédjének kritizalasaval van elfoglalva az osztalyban. Akarmilyen szerencsétlen is volt az
elottiink jaro igazgato, tanitod tanar, nekiink kell megvédeni vagy visszaszerezni a tanari palya
becsiiletét. Ez nem kezdddhet csddeljarassal. Didkjaink tele vannak kudarcélménnyel, rajtuk
kell segiteni. Ne takarékoskodjunk az elismeréssel!

Erdemes nemcsak ,,joban lenni” a kollégakkal, de igenis, gyakran beszélgetni veliik az
osztalyrol. E nélkiil nemcsak hogy ,kijatszhatoak” vagyunk egymas ellen, de még csak
egységesen nevelni sem tudunk.

Talalkozasi lehetoségek

Mindenesetre jO, ha nem minden alkalommal rohanunk el a tanaribol, amikor nincs
orank. Erdemes néha a kozos megbeszélést gy szervezni, hogy az egy osztalyban tanitd
tanarok taldlkozzanak. Egy osztdly-értekezlet tartdsa, egy osztalyzas eldkészitése sokat
jelenthet minden tandr szamara, hiszen a didkokrol izgalmas jo €s rossz dolgok deriilnek ki,
amelyek mas oldalrél mutatjak be az altalunk tanitott didkot.

Erezzék a kollégak, hogy becsiiljiik eréfeszitéseiket. A hir a tantestiiletben 24 6ra alatt
korbe jar, még ha nem hallottdk is. Veszedelmes dolog mas tekintélyét kikezdeni.
Torekedniink kell egymast kisegitd karizmank egyensulyara. Ne alljunk eleve senkivel sem
szembe. Az ellenfél nem feltétlen ellenség is. Erdsitsiik a masik kolléga tekintélyét — foleg a
kezddkét segitsiik eld, de ne legylink kioktatoak. A fiatalok igyekezzenek a feléjiik iranyulo
segitségeket felhasznalni.

Milyen pedagégusok vagyunk

Mondhatnam azt is, hogy szabad ember. El6sz0r is: a munkéban stabil fogodzopontok
kellenek, ezek azonban elég hamis tdmaszok: vagy erdsebbnek, nyugodtabbnak hissziik
magunkat altala: ilyenek mondjuk étel, ital, drog (ez lehet barmi); vagy valamilyen kitalalt
rossz dologgal szemben hatarolnak el benniinket: ilyenek mondjuk: zsidézom, belekotok a
gyerek 0ltozékébe; hisztizek, ha a gyerek nem késziil. Stabil fogédzdpontok ezek: mindig eld
lehet venni €s j6 néhanyat még meg is tudok magyarazni, miért jo.

Masodszor: a tanari feladatok elhanyagolasa. Ezt jol lehet leplezni: szigorral,
mes¢éléssel, szétfolyo oraval, felolvasassal, vetitéssel, hisztivel és lelkizéssel. Hamis kapcsolat
a gyerekekkel. Egy kiegyensulyozatlan tanarnak a gyerekekkel vald kapcsolata is
kiegyensulyozatlan: azok szamara érthetetlen kirobbandsai vannak; bizonyos gyerekeket ki
nem all, a masikat meg dédelgeti, s6t, mar irraciondlisan ragaszkodik hozza; fél bemenni
oOrara, ott ragad a tanari asztal mogott, és még sorolhatnam.

Azt gondolom, hogy amit most elmondtam, megfontolandé ebben a mellékes ligyben
is, az 01t6z¢€k és haj stb. ligyében.

Serdiilokor

A serdiilokor életiink legnehezebb szakasza. A tizenévesek Orjitden én kdzpontuak,
mikozben bamulatos onzetlenségre is képesek. Figyelmiik illékony és csapong6, majd érdkat
tudnak eltolteni latszolag értelmetlen tevékenységgel. Gyakran lustdk és durvak, am éppen
akkor, amikor a legkevésbé varnank, szeretetteljesen és segitokészen fordulnak felénk.

A serdiilokor feladatai koziil a legnehezebb, hogy az 6nfegyelem fokozddaséaval egy
iddben a fiatal mindinkabb érzi azt, hogy cselekvéseinek értéke van, hogy a tarsadalom éaltal



szamara felkinalt célok értékesek. A tinédzsereknek meg kell tanulniuk, - meg kell tanitani
nekik -, hogy miként taldljanak 6romot abban, amit csinalnak, és meg kell tanulniuk, hogyan
adjanak értelmet az életilk eseményeinek azaltal, hogy azokat onként elfogadott céljaikra
vonatkoztassak. A felndtté valas titkos tanterve a mindennapi élethelyzetekben valo
viselkedés elsajatitasa, hogyan emelked;jiink feliil a mindennapi konfliktusokon. A felnotté
valas nem automatikusan lezajlo, elére programozott folyamat.

A fiataloknak olyan gondolkoddsmodokat, tevékenységeket ¢&s érzéseket kell
elsajatitani, amelyek bonyolultak és sokszor természetiikkel is nehezen 0sszeegyeztethetok.

Tarsadalmunkban a fiatalok potencidlis életcélok, életstilusok és értékek elképesztd
kavalkadjaval szembesiilnek. Barmelyiket valasszak, olyan készségeket kell elsajatitani,
melyek egyaltalan nem természetesek, és amelyek a valasztott szerep keretei kdzott viszont
értelmesek. Ezeknek a szerepeknek elsajatitdsdhoz sziikséges tanulasi folyamat egyre
bonyolultabb. Egyre jobban kitolodik az az idOpont, amikor a fiatal végre ugy érzi, hogy
megszerezte és birtokolja a szakmajahoz sziikséges tudast. Ezek a feltételek mind nagyobb
megterhelést jelentenek a fiatalok szamara. Ugyanakkor a tanulas vége elmosddik és
szembesiil, hogy ,kutatdsi asszisztens” vagy ,tanacsadd” nem olyan feladat, ami langra
gyujtja a fiatalt.

A serdiildknek olyan gondolati és viselkedési mintazatokat kell elsajatitaniuk, amelyek
képessé teszik dket a kozosséghez vald azonosulasra. Akik e nélkiil ndnek fel, azokkal tarsaik
nem fogjak anyagi javaikat megosztani, és azokat tisztelni sem fogjdk. Az a szerep, melyet
most didkként, csaladtagként, baratként jatszanak, azokat a szerepeket gyakoroltatja veliik,
amit felndttként kell eljatszaniuk.

A tanari és sziloi szerep egyik legfrusztralobb mozzanata, hogy sohasem lehetiink
biztosak abban, vajon helyesen jarunk-e el. Hogy a nevelés sikeres volt vagy sikertelen, arra
csak akkor deriil fény, amikor a gondozasunkra bizott gyermek felnd — azaz amikor mar tul
kés6. Ugyanez igaz az egész generaciok szamdara biztositott szabadsdgjogokra és a veliik
szembe tdmasztott kovetelményekre. Egészen addig nem tudjuk, mig a generacio felndttkorba
nem lép, és at nem veszi a tarsadalom irdnyitasat. Akkor azonban mar késo, hogy barmit
valtoztassunk.

Kapcsolat a diakokkal

Ahol a tanar egész Iényével hatarozottsagot sugaroz, ott a gyermek biztonsagban érzi
magat, és mer rahagyatkozni. Ha a tanuléban megsziiletett a bizalom, a tekintély nem kiilsé
kényszer, hanem beliilrél formalo eréve valik.

A hagyomanyos pedagogidk a didkokat fejlesztd hatasok f6 forrasdnak a pedagogust
tekintettek. Korunk sokcsatornas vilagaban a tanar mar csak egy ismeretforras a sok koziil.

A diakok a hangsuly elbizonytalanoddsabol, a logikai menet enyhe megtorpanasabol
egy pillanat alatt észreveszik, ha valamiben bizonytalan vagy. Lehetsz szemiikben esendd, de
semmiképpen sem légy hiteltelen. Ha tévedtél, ismerd be, vagy igérd meg, hogy utananézel a
pontos adatoknak.

Legyen benned egy kis konnyedség, tavolsagtartds. A visszafogott, de elegans
0ltozkodés sok mindent eldrul rolad. Ha a tanar 6szintén beszél sajat magardl a didkoknak,
felnyithatja a szemét, és vilagossa teheti szamukra, hogy neki is vannak korlatai.

A tanaroknak lehetdséget kell biztositaniuk a didkok szdmara, hogy képesek legyenek
onalldan a felismerés és a tanulas Utjara 1épni. A diakokat nem tekinthetjiik olyan zsaknak,
amibe belegydmoszoljiik a tudnivalot. Inkabb faklyanak kell tekinteniink, amit langra kell
lobbantanunk.

A tanar-didk kapcsolatot joindulat kell, hogy athassa. A tandr joindulata abban
nyilvanul meg, hogy a didk kijelentéseit, éppen akkor, amikor félreérthetdek, inkdbb jo
értelemben értelmezze. A joindulatot nem lehet eléfeltételhez kotni.



A tanar-didk kapcsolatnal, abbol indulunk ki, hogy e kapcsolat ,,aszimmetrikus”, azaz
nem a kolcsondsségen alapulonak tekintendd. A tanar részérdl a tanusitott elfogadas, jéindulat
¢és szeretet mindent megeldz. Nem szabad attol sem fiiggdvé tenni, hogy a gyermekek, illetve
a didkok viszonozzdk-e ezt a joindulatot. Az 6rdkon szdmos csinyt elkovetnek elleniink, s
csak utoélag, néha évtizedek mulva éreztetik veliink szeretetiiket. Természetesen, a belsd
lelkiismeret vizsgalat, onértékelés és megujulds, lehetdséget teremt, hogy a csalodasok és
sértések ne okozzanak tartds sériilést a tanarban, amely aztdn a didkokkal szembeni agressziv
¢s itélkezd magatartashoz vezet.

A didkoknak emberi méltosagukat kell megtapasztalniuk az iskolaban azaltal, hogy a
jogokat és megfeleld eljarasmddokat biztositunk szamukra. A méltosag megmutatkozik a
masokért érzett felelosség vallaldsara vald készségben is, mert az egyes ember méltosdga nem
létezhet a mésik ember méltosaga nélkiil. Ezért az iskolai nevelés célja, hogy a fiatalokat arra
kell elvezetniink €s batoritanunk, hogy vallaljanak felel6sséget masokért.

Hogyan késziilok orara

Az oratervezés, nem egyetemi gyakorlat, hanem az igényes pedagodgiai munka nem
lathat6 része. Az orara késziilet mindségi iddt kivan téled. Az éravazlat segit abban, hogy jo
orat tarts. Legyen id6 a feleldre, az 0j anyag magyardzatara, az esetleges kérdésekre! Az
Oravazlat irasa segiti a gondolatok tisztazasat, pontositasat. Csak a fontosabb mozzanatokat és
gondolatokat érdemes rogziteni és a feladatokat.

Vedd el6 a tanmenetet, a tankonyvet, dontsd el, hogy milyen 6rat akarsz tartani és mit
szeretnél megtanitani! Ne feledd, hogy a legrosszabb tankonyv is jobb, mint a
tankonyvnélkiiliség! Megnézheted a szakirodalmat is. Gondold végig, hogy mi fér bele 45
percbe!

Szamonkérés, mit akarsz szamon kérni és miért? Kit akarsz feleltetni? A szamonkérés
végén legyen mindig értékelés!

Természetesen lehet belenézni az oravazlatba, de ne buyjj bele, s ne szorongassuk
gorcsosen! Nincs olyan eléado, aki mindent fejbe tud tartani. A vazlattol természetesen el
lehet térni.

Nincs két egyforma osztaly, igy nincs két egyforma oravazlat. Bar mar elkésziilt oravazlatot,
szamitogépes prezentaciot lehet felhasznalni részben vagy egészben.

Az 6ra végén még a tanariba mégy, gondold végig: hogy mi az, ami sikeriilt — nagyon
fontos, hogy ne csak a kudarcokat rogzitsd - ami sikertelen volt. Ugyancsak fontos, hogy a
kovetkezd oravazlat eldtt wjra legalabb egy-két percig gondold végig az elézd orat az
oravazlat alapjan, és akkor kezd el a kdvetkezbt tervezni!

Tanulok osztalyozasa értékelése

Az osztalyozas sziikséges rossz, nagyon nehéz teljesen igazsagos mércét alkalmazni.
Ugyanakkor mégis mérni kell didkjainkat. Folallitani a szébeli és irasbeli értékelés aranyat
nem mindig konnyli. Mihez viszonyitsam a tobbi didkhoz, az el6z0 teljesitményéhez, vagy a
sajat mércémhez? Taldlkozunk olyan didkkal, aki szoban jobb ¢és irdsban gyatrdbb és olyan
didkkal, aki irdsban jobb és szoban nem sikeriilnek feleletei.

Ne engedd, hogy masok beleszoljanak, féleg nem a diakok, persze j6, ha meghallgatsz
masokat! Probalj meg szigort és kovetkezetes lenni! Amennyiben szoban feleltetsz, akkor
mindig legyen rovid értékelés! Az irasbelinél, ha két csoportra készitesz feladatot, mindig a
masik csoport lesz a kdnnyebb. Ismertesd, hogy mire hany pontot adsz és milyen hatarok
kozott milyen jegyet! Amennyiben egy témazard dolgozatnal nincs javitas vagy megbeszélés,
akkor azt nem veszi komolyan a diak, de a tanar sem.

A témazaré dolgozatnal a kovetkezdt értékelésen gondolkozz el, ha nincs jeles
dolgozat!

- Jdl tanitottam-e meg a tananyagot?
- Az altalam megtanitott tananyagnak megfeleld feladatsor készitettem-e?



- Komolyan vettem-e a tananyag tanitasa kozben a szamonkérést?
- Nem késziiltek rendesen, lehet a kovetkezo kérdés!

Amennyiben egy csoportban nincs jeles osztalyzat, félévkor vagy év végén nagyon
gondolkozzunk el azon, hogy vajon jol tanitunk-e ¢és megfeleléen motivaltuk-e
tanitvanyainkat?

Ha lehet, jeggyel ne fegyelmezz! Ha mégis ugy €rzed, hogy nem tanulnak, és tobb
didknak kell egyest adnod, akkor 1égy kovetkezetes €s ne tégy kivételt!

Amennyiben nem késziilt hazi feladat, akkor be lehet irni a digitalis naploba, és
nemcsak tanari figyelmeztetés lehet beirni, hanem kérést is. Ennek sokszor nagyobb a hatésa,
mint a figyelmeztetésnek.

»Kérem a kedves sziil6ket, hogy egy fiizetre vald Osszeggel legyenek szivesek
megtamogatni gyermekiiket.” Ez a tanulokat is sokszor nehezebb helyzetbe hozza, mintha
ujra figyelmeztetlink. A beirasoknal legyél kovetkezetes!

Talalj lehetdséget, hogy mindig dicsérd is meg a csoportot! Amennyiben nincs
dicséret, akkor hamar feladjak a fiatalok. (Mi csak rosszak lehetiink cimszoval.)
Igyekezziink, hogy ne alazzunk meg egyetlen fiatalt sem!

Az ora szerkezete, elemei

Ha belépsz egy osztdlyba, a valosag var rdd. Néhany masodperc alatt kideriil, hogy
abbol, amit terveztél mi valdsithatd meg. Legtobb osztalyban harmas szinpad eldtt kell
szerepelned. Vannak a valoban tudasra éhesek, 6k lesznek a partnereid a megkomponalt
tervhez. Masok passziv szemléléi az eldadottnak, akiket taldn meg lehet szolitani. Azok a
didkok, akik szdmara az iskola csupan egy melegeddhely, akik végtelen sajnélattal szemlélik
torekvésedet.

Karmesternek kell lenned, hiszen tudnod kell, hogy melyik hangszer hogy szol jol, mert a
varazspalca a te kezedben van.

Rendkiviil fontos, hogy hatdrozottan 1épj az osztaly elé, és derlis hangulatot tudj
teremteni! Minden mozdulatod azt sugallja, hogy értetek vagyok, ugyanakkor ha szavaid
mélyén ott van a hatdrozottsag, akkor mar fél sikered van. Az apr6 munka még hatra van.
Ennek az apr6 munkanak elemei a kovetkezok:

A beérkezés és kdszonés, jelentés, az Ora inditasa, de ez ne legyen 1-3 percnél tobb.
Az 1) ismeretek feldolgozasat, milyen rahangoléssal inditod?

Milyen eszkozoket, esetleg kisérletet, tervezel az 6ran bemutatni?

Milyen eljarasokat, dbrakat, képeket akarsz alkalmazni?

Milyen oktatastechnikai eszkdzoket akarsz hasznalni?

Legyen tartalék feladat!

Mindig legyen Osszefoglalads és hazi feladat kijelolése, a tankonyv mely részét kell
megtanulni és mi az irasbeli feladat!

Mindig legyen elkdszonés ¢€s elbucsuzas! A tanar teremtsen lehetdséget, hogy
személyesen is megszolithato legyen, barmely ora utan!

Orarol jovet értékeld magad! Probald megfogalmazni, hogy mi volt sikeres és mi volt
sikertelen az 6ran, mit kell masképpen tenned a kovetkez6 alkalommal!

Motivacio szerepe

Hivatdsod Iényegébdl fakad, hogy példaképnek kell(ene) lenned! A tarsadalom
fokozottan etikus magatartast var el téled. Mozdulataid, gondolkodasmddod, hanghordozasod,
szohasznalatod, megszokasaid tovabb ¢lnek tanitvanyaidban. Amit mondasz, az hiteles
legyen! Lehetsz szemiikben esendd, de semmiképpen ne 1égy hiteltelen! Ha tévedtél, ismerd
be, vagy igérd meg, hogy utananézel a pontos adatoknak!
A pedagdgus 1d6tallo értékeinek néhany elemét felidézném:



- legyen gyakorl6 keresztény és ismerje vallasanak alapjait,
- legyen sugarzo6 személyiség, akivel érdemes baratsagot kotni,
- rendelkezzék szilard erkolcesi alapokkal, amelyeket rugalmasan tud alkalmazni,
- legyen lelkileg egészséges, aki megodrzi lelki nyugalmat gondok kozott,
- rendelkezzen tavlatos gondolkodassal, akit nem a jelen talmi értékei iranyitanak,
- pedagodgiai optimizmus jellemezze, aki szamara nincs elveszett diak,
- legyen képes a mindenkori megujulasra, tudjon nevetni 6nmagan,
- amikor diihds a didkra, akkor sem haragudjon ra,
- szolidan, de igényesen 61tozkodjon és alkalomhoz illéen,
- fogadja el, hogy az ember esendd lény, akinek a botld didkok kibontakozasat is el kell
segiteni!
Utoszo
Magister non nascitur, sed fit: senki sem sziiletik tanarnak, hanem azza lesz, tartja a
latin k6zmondas. A diploma csupan belépd a pedagogushivatds szentélyébe. Azonban tanarra
csak a gyakorlat alapjan lehetiink. Mindig kételkedj abban, hogy jo tanar vagy, de folyton
torekedj arra, hogy azza légy! Ezt a r6gos vagy szép utat, mindenkinek magénak kell jarni,
lehet segitséget kérni és kapni, de csak a személyes tapasztalat tehet mesterré.
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