Matematika, Fizika, Informatika Munkako6zosség

Szamonkérés alapelvei a digitalistavoktatas-munkarend soran, 2020. marcius 16-tol
visszavonasig

A szamonkéréssel kapcsolatos minimalis alapelvek dsszefoglalasa:

Munkako6zosséglink tagjaira nézve ezek betartasa kdtelezd. A minimalis elvarasokon tali egyéb
szamonkérés lehetséges, de nem kotelezo.

Szaktargyanként a tanulonak havonta legalabb egy tantargyi érdemjegye legyen, kivételt
képez ez alol, ha a tanulo heti egy 6raban tanulja a targyat, akkor minimum kéthavonta
egy jegye legyen.

Ennek tipusa szaktanari dontés: példaul témazard dolgozat, kisdolgozat, a kiadott feladatok
feldolgozasanak értékelése, stb.. Az értékelés rogzitése a MozaNaploba torténik.

Az ¢érdemjegy megitélése pontozds alapjan torténhet, a Pedagdgiai Programban a
munkakozosségiink altal meghatarozott, a normal oktatdsi munkarendben is alkalmazott
ponthatarokkal (szédzalékokban).

A szamonkérés formai lehetnek:

» A kiadott feladatokra visszavart beadandok, melynek formajat/technikajat a szaktanar
hatarozza meg: flizetben, kézzel irt, lefényképezett, visszakiildott munka; elektronikus
dokumentum; prezentacio készitése, stb. Illeszkedjék a diakok képességeihez, digitalis
tudasadhoz és hardver-lehetdségeihez.

» Szaktanar altal készitett online feladatlap/kérdéiv kitdltetése. Ebben az esetben a
ténylegesen érdemjegyre értékelendd kérdéiv elkiildése eldtt a diakokkal be kell
gyakoroltatni az ilyen tipusu feladatlap megoldésat, a szdmonkérésnek ezt a modjat!

» Egyéni szobeli feleletekre digitalis kapcsolattartas keretei kozott nem latunk modot.



