
Természettudományos Munkaközösség 
Számonkérés alapelvei a digitális távoktatás-munkarend során, 2020. március 16-tól visszavonásig 
 
A számonkéréssel kapcsolatos minimális alapelvek összefoglalása. 
Munkaközösségünk tagjaira nézve ezek betartása kötelező.  
A minimális elvárásokon túli egyéb számonkérés lehetséges, de nem kötelező. 
 

- szaktárgyanként a tanulónak havonta legalább egy tantárgyi érdemjegye legyen 
- ennek típusa szaktanári döntés: például témazáró dolgozat, kisdolgozat  stb. a kiadott 

feladatok alapján adminisztrálja a mozanaplóban 
- az érdemjegy megítélése pontozás alapján történhet, a Pedagógiai Programban a 

Természettudományos Munkaközösség által meghatározott, és korábbi normál oktatási 
munkarendben is alkalmazott ponthatárokkal (százalékokban) 

- a digitális munkarendben kivitelezett számonkérés formái lehetnek  

 kiadott feladatokra visszavárt beadandók, melynek formáját/technikáját a 
szaktanár határozza meg: füzetben, kézzel írt, beszkennelt, visszaküldött munka; 
elektronikus dokumentum; prezentációkészítés stb, de mindig a diákok 
képességeihez, digitális tudásához és hardver-lehetőségeihez igazított módon 

 Szaktanár által készített online feladatlap/kérdőív kitöltetése. Ebben az esetben a 
ténylegesen érdemjegyre értékelendő kérdőív elküldése előtt a diákokkal be kell 
gyakoroltatni az ilyen típusú feladatlap megoldását, a számonkérés ezen módját! 

 Egyéni szóbeli feleletekre, röpdolgozatokra digitális formában nincs mód, a 
munkaközösség nem vállalja a video/audiocsatornán való valós idejű beszélgetést 
 


