Természettudomanyos Munkakdzosség
Szamonkérés alapelvei a digitalis tavoktatas-munkarend sordn, 2020. marcius 16-tdl visszavondsig

A szamonkéréssel kapcsolatos minimalis alapelvek 6sszefoglalasa.
Munkak6zosséglink tagjaira nézve ezek betartasa kotelezé.
A minimalis elvarasokon tuli egyéb szamonkérés lehetséges, de nem kotelezd.

- szaktdrgyanként a tanuldénak havonta legaldbb egy tantargyi érdemjegye legyen
- ennek tipusa szaktanari dontés: példaul témazaré dolgozat, kisdolgozat stb. a kiadott
feladatok alapjan adminisztralja a mozanapléban
- az érdemjegy megitélése pontozds alapjan térténhet, a Pedagdgiai Programban a
Természettudomanyos Munkak6zosség altal meghatarozott, és kordbbi normal oktatdsi
munkarendben is alkalmazott ponthatarokkal (szazalékokban)
- adigitdlis munkarendben kivitelezett szamonkérés formai lehetnek
e kiadott feladatokra visszavart beadanddk, melynek formajat/technikajat a
szaktandr hatarozza meg: flzetben, kézzel irt, beszkennelt, visszakiildott munka;
elektronikus dokumentum; prezentacidkészités stb, de mindig a didkok
képességeihez, digitdlis tuddsdhoz és hardver-lehetGségeihez igazitott médon
e Szaktanar dltal készitett online feladatlap/kérddiv kitoltetése. Ebben az esetben a
ténylegesen érdemjegyre értékelendd kérdéiv elkiildése el6tt a diakokkal be kell
gyakoroltatni az ilyen tipusu feladatlap megoldasat, a szamonkérés ezen maédjat!
e Egyéni szobeli feleletekre, répdolgozatokra digitdlis formaban nincs mdd, a
munkak6z6sség nem vallalja a video/audiocsatornan vald valds idejl beszélgetést



